CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General Formacion Profesional Inicial
y Educacion Permanente

RESOLUCION DE 1 DE JUNIO DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE, POR LA QUE SE
HACE PUBLICO EL CRITERIO DE GENERO MENOS REPRESENTATIVO PARA LA
ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DOCENTES PARA CURSAR
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR, SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS, DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL, EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES, A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION DEL ALUMNADO
PARA EL CURSO 2017/2018.

La Orden de 1 de Junio de 2016 por la que se regula la ordenacion de los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursar ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, sostenidos con fondos publicos, de Formacion Profesional Inicial del Sistema
Fducativo en Andalucfa, establece en su articulo 14, que en caso de que, tras la aplicacion de los
criterios de admision existiera empate entre dos o mas personas solicitantes por una plaza escolar, éste
se dirimira aplicando, como primer criterio de desempate, el génerc menos representativo del ciclo
formativo.

El criterio de género menos representativo tiene por objeto lograr fa equidad de género en el
alumnado que cursa ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos
publicos, de Formacién Profesional Inicial del Sisterna Educativo. A estos efectos, se entiende por genero
menos representativo el género menos representado en cada ciclo formativo, que sera aquel que, en el
curso académico anterior, tenga menos del 40% de las matriculas en un determinado género en &l
conjunto de la oferta de toda la Comunidad Autonoma. Asi, esta Direccion General, a los efectos previstos
y de conformidad con ef art. 14.1 de la citada Orden,

RESUELVE

Publicar la relacién de ciclos formativos de grado medio y de grado superior que han tenido
matriculacion dispar en cuestion de género, siendo el género menos representativo en cada uno de
éstos, el que se relaciona a continuacion, haciendo constar que, en las modalidades que no aparecen en
esta relacion, su matriculacion ha estado entre 40 y 60% de representacién en cuestion de género:
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Modalidad de Ciclo Formativo de Grado Medio en Oferta

Género menos representativo en el

Completa ciclo en el curso 2016/17
Aceite de Oliva y Vinos MUJER
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural MUJER
Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia HOMBRE
Carpinteria y mueble MUJER
Carroceria MUJER
Cocina y Gastronomia MUJER
Canduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural MUJER
Confeccidn y Moda HOMBRE
Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros MUJER
Cuidados auxiliares de enfermerfa HOMBRE
Cuidados auxiliares de enfermeria HOMBRE
Cultivos acuicolas MUJER
Electromecénica de Maquinaria MUJER
Electromecanica de vehiculos automéviles MUJER
Emergencias sanitarias MUJER
Estética y Belleza HOMBRE
Excavaciones y Sondeos MUJER
Farmacia y parafarmacia HOMBRE
Impresion Grafica MUJER
[nstalacion y Amueblamiento MUJER
Instalaciones de produccion de calor MUJER
Instalaciones de telecomunicaciones MUJER
Instalaciones Eléctricas y Autormaticas MUJER
Instalaciones frigorificas y de climatizacion MUJER
Jardineria y fioristeria MUJER
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario MUJER
Manitenimiento Electromecanico MUJER
Mantenimiento y Control de la Magquinaria de Buques y Embarcaciones MUJER




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccidn General Formacion Profesional Inicial
y Educacién Permanente

Mecanizado MUJER
Navegacién y Pesca de Litoral MUJER
Qbras de Interior, Decoracion y Rehabilitacién MUJER
Operaciones de Laboratorio HOMBRE
Operaciones Subacuéticas e Hiperbaricas MUJER
Panaderta, reposteria y confiteria HOMBRE
Pelugueria y Cosmética Capilar HOMBRE
Planta Quirmica MUJER
Preimpresion Digital MUJER
Produccion agroecologica MUJER
Produccion agropecuaria MUJER
Sistemas microinformaticos y redes MUJER
Soldadura y caldereria MUJER
Video, Disc-Jockey y Sonido MUJER

Modalidad de Ciclo Formativo de Grado Superior en Oferta Género menos representative en el

Completa ciclo en el curso 2016/17
Acuicultura MUJER
Administracidn de sistemas informéticos en red MUJER
Agencias de viajes y gestidn de eventos HOMBRE
Anatomia Patologica y Citodiagnostico HOMBRE
Animacion de actividades fisicas y deportivas MUJER
Animacion Sociocultural y Turistica HOMBRE
Animaciones 3D, Juegos v Entornos Interactivos MUJER
Asesoria de Imagen Personal y Corporativa HOMBRE
Asistencia a la Direccion HOMBRE
Audiologia protésica HOMBRE
Automatizacion y Robética Indusirial MUJER
Automocion MUJER
Caracterizacion y Maguillaje Profesional HOMBRE
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Construcciones Metalicas MUJER
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma MUJER
Desarrollo de aplicaciones web MUJER
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos MUJER
Dietética HOMBRE
Direccion de cocina MUJER
Direccién de servicios de restauracion MUJER
Disefio en fabricacién mecanica MUJER
Disefic y Amueblamiento MUJER
Disefio y Gestion de la Produccion Grafica MUJER
Documentacion y Administracion Sanitaria HOMBRE
Educacion infantil HOMBRE
Eficiencia Energética v Energia Solar Térmica MUJER
Electromedicina Clinica MUJER
Energias Renovables MUJER
Estética Integral y Bienestar HOMBRE
Estilismo y Direccion de Peluqueria HOMBRE
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal HOMBRE
Gestion de alojamientos turisticos HOMBRE
Gestion Forestal y del Medio Natural MUJER
Guia, informacién vy asisiencias turisticas HOMBRE
Higiene Bucodental HOMBRE
Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear HOMBRE
Integracion Social HOMBRE
Laboratorio Clinico y Biomédico HOMBRE
Laboratorio de analisis y de control de calidad HOMBRE
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos MUJER
Mantenimiento Electrénico MUJER
Mecatronica Industial MUJER
Mediacion Comunicativa HOMBRE
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Organizacion y Control de Obras de Construccién MUJER
Organizacion y Mantenimiento de Maquinarias de Buques y MUJER
Embarcaciones

Orto protesis y Producto de Apoyo HOMBRE
Paisajismo y Medio Rural MUJER
Patronaje y Moda HOMBRE
Prevencion de riesgos profesionales MUJER
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos MUJER
Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica MUJER
Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros MUJER
Promocion de Igualdad de Genero HOMBRE
Protesis Dentales HOMBRE
Proyectos de edificacion MUJER
Proyectos de Obra Civil MUJER
Quimica industrial MUJER
Radioterapia y Dosimetria HOMBRE
Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos MUJER
Salud ambiental HOMBRE
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos MUJER
Sistemas electrotécnicos y automatizados MUJER
Sonide para Audiovisuales y Espectaculos MUJER
Transporte Matitimo y Pesca de Altura MUJER
Transporie y Logistica MUJER

Modalidad de Ciclo Formativo de Grado Medio en Oferta Género menos representative en el
Parcial Diferenciada ciclo en el curso 2016/17

Atencién a Personas en Situacién de Dependencia HOMBRE
Carroceria MUJER
Cuidados auxiliares de enfermeria HOMBRE
Emergencias sanitarias MUJER
Gestion administrativa HOMBRE
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Gestion administrativa HOMBRE
Instalaciones de produccion de calor MUJER
Instalaciones Eléctricas y Automaticas MUJER
Operaciones de Laboratorio HOMBRE
Sistemas microinformaticos y redes MUJER
Modalidad de Ciclo Formativo de Grado Superior en Oferta | Género menos representativo en el
Parcial Diferenciada ciclo en el curso 2016/17
Administracion de sistemas informaticos en red MUJER
Administracion y Finanzas HOMBRE
Agencias de viajes y gestion de eventos HOMBRE
Asistencia a la Direccion HOMBRE
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma MUJER
Desarrollo de aplicaciones web MUJER
Educacion infantil HOMBRE
Gestion de alojamientos turisticos HOMBRE
Gestion Forestal y del Medio Natural MUJER
Guia, informacion y asistencias turisticas HOMBRE
Laboratorio Clinico y Biomédico HOMBRE
Proyectos de edificacion MUJER
Secretariado HOMBRE
Sistemas electrotécnicos y automatizados MUJER
Transporte y Logistica MUJER

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabra interponer en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, Recurso de Alzada ante la persona
titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, conforme a lo establecido en los
articulos 107.1 y 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 1 de junio de 2017

D.5. DE FORMACION PROFESIDNAL
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ke Urificacion Pérez Hidalgo




